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e'Mécanique et gestion du magasin H/F/X

Notre recherche:

Pour notre site de Wanze, et prochainement étendu sur Engis, nous recherchons un Superviseur Maintenance
Meécanique H/F/X.

Votre mission sera :

e D'assurer la gestion efficace, sécurisée et optimisée de la maintenance des engins mobiles, équipements

industriels (conteneurs, machines) et véhicules du site.

® Sous la responsabilité directe du Logistics Manager, vous veillez a la disponibilité, la fiabilité et la sécurité

du parc mécanique, tout en gérant 'approvisionnement et la sous-traitance.
Concretement, vos responsabilités seront :
1. Management d'équipe :
o Encadrer, motiver et développer une équipe de mécaniciens et assistants mécaniques.

o Organiser et suivre le planning de maintenance préventive et curative.

o Former 'équipe aux procédures mécaniques, sécurité et métrologie.
2. Maintenance mécanique spécialisée :

o Réaliser ou superviser la maintenance des camions et engins mobiles, notamment en hydraulique et

métrologie.
o Effectuer des diagnostics mécaniques, hydrauliques et électriques de premier niveau.
o Assurer les interventions sur site et lors d'accidents/pannes externes.
3. Gestion du magasin de pieces :
o Ftre responsable de la gestion du stock de pidces détachées et de consommables.
o Assurer I'approvisionnement régulier en pieces, en collaboration avec la GMAO (logiciel CARL).
o Contrdler les réceptions, stockages, inventaires et distribution des pieces.
4. Gestion de la sous-traitance :

o Ftre le point de contact principal avec les sous-traitants pour les réparations spécialisées ou

interventions extérieures.
o Organiser, coordonner et controler les prestations réalisées par les prestataires.
5. Suivi administratif et GMAO :
o Utiliser et actualiser le systtme GMAO pour le suivi des interventions, du matériel et des stocks.
o Tenir a jour les documents relatifs aux équipements mécaniques et aux opérations réalisées.

6. Sécurité, qualité et environnement :




o Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité qualité et environnementales sur site.

o Participer activement aux démarches qualité (ISO 9001) et environnementales (ISO 14001) et autres.

Nos attentes:

Votre profil:
e Diplome secondaire technique ou BAC en mécanique industrielle, automobile, poids lourds.
e Expérience en maintenance d'engins lourds et/ou industriels.
e Permis C obligatoire.
® Grande autonomie, rigueur et sens de 1'organisation.
e Aisance dans la communication et les négociations avec les sous-traitants.
e (Connaissance du néerlandais (atout).
Compétences techniques attendues:

e Management d'équipe : capacité a diriger, motiver et développer une équipe technique.

GMAQO : bonne maitrise d'un outil de gestion de maintenance (ex : CARL).

* Hydraulique camion : compétences solides pour diagnostics et réparations hydrauliques.

Métrologie : maitrise des systémes de pesée et de calibration sur les camions.
Conditions de travail :

e Temps plein.

Travail physique en environnement industriel.

Flexibilité horaire selon les besoins opérationnels.

e Déplacements ponctuels pour interventions ou formations.

Notre offre

Rejoignez une entreprise familiale a I’ambition internationale

Prét(e) a intégrer une entreprise familiale animée par une passion sincere et une ambition digne d’un acteur
mondial ?
Chez nous, la mission que nous portons est bien plus qu’un objectif : ¢’est une véritable vocation. Ensemble, nous

développons des solutions durables pour une gestion efficace et responsable des déchets.
Un environnement stimulant et bienveillant

Vous rejoindrez une structure financierement solide, portée par une équipe de collegues enthousiastes et engagés.
Nous valorisons 1’autonomie, la prise d’initiative et le développement personnel. Ici, chacun est encouragé a tracer
sa propre voie et a évoluer a son rythme, avec le soutien d’un environnement propice a 1’épanouissement

professionnel.
Un package attractif et des conditions motivantes

Notre offre salariale est compétitive et reflete la reconnaissance que nous avons pour I’implication de nos
collaborateurs.
Au-dela de la rémunération, vous évoluerez dans un cadre de travail dynamique, entouré(e) de collegues passionnés

et solidaires.
Un équilibre vie pro / vie perso respecté

Parce que le bien-étre de nos équipes est au cceur de notre culture, nous encourageons les activités sportives, les




moments de convivialité et les initiatives de teambuilding.

Des collaborateurs en bonne santé et épanouis sont la base d’une entreprise forte.
Un investissement réel dans votre développement

Nous ne cherchons pas seulement a pourvoir un poste, mais a offrir une véritable opportunité de carriere.
Formations, accompagnement, perspectives d’évolution : tout est mis en ceuvre pour vous permettre de révéler

votre potentiel et contribuer a notre croissance collective.

http://www.vanheede.com
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