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En tant que Transport Manager, vous étes responsable de I’ensemble d’un domaine de transport au sein de
Vanheede au niveau national. Vous combinez une vision stratégique avec une forte sensibilité opérationnelle et
pilotez les équipes, les processus et les résultats. Vous veillez aux performances de votre domaine et définissez les

lignes directrices d’un fonctionnement efficace et professionnel.

Que ferez-vous ?

Piloter votre domaine de transport

e Assumer la responsabilité finale des performances et des résultats de votre domaine de transport a 1’échelle
nationale.

Atteindre les objectifs en matiere de service, de capacité, de maitrise des coiits, de sécurité et de respect des

réglementations internes et externes.

Prendre des décisions concernant les priorités, la gestion des escalades et les ajustements structurels

nécessaires au bon fonctionnement.

Veiller a une utilisation optimale des chauffeurs internes, des transporteurs partenaires, des sous-traitants, des

véhicules et des capacités disponibles.
Renforcer les équipes et la collaboration

® Encadrer et accompagner les Team Leads Planning & Dispatch dans leur développement.

® Garantir que les fonctions de planification et de dispatch fonctionnent comme un ensemble cohérent et
collaborent efficacement avec les différents sites.

e Travailler en étroite collaboration avec le Directeur Transport, auquel vous étes rattaché, ainsi qu’avec les

autres parties prenantes internes afin de relever les défis structurels.

® Etre réguliecrement présent sur les différents sites pour rester proche des opérations quotidiennes et renforcer

la coopération.
Analyser, améliorer et anticiper

e Suivre les KPI, les performances et les résultats, et les traduire en actions d’amélioration ciblées.

® Analyser les problemes récurrents liés a la planification, au dispatch, a ’exécution, a la capacité, a la sécurité

ou aux colts, et y apporter des solutions structurelles.

e Rendre compte des résultats, des risques et des actions d’amélioration, puis définir les priorités appropriées
sur cette base.

e Contribuer activement aux projets d’amélioration concernant I’organisation du transport, la digitalisation,

I’optimisation des processus et la gestion des capacités.

Votre profil

Compétences en transport




e Vous disposez d’un niveau de réflexion de type bachelier ou master et avez acquis une solide expérience

dans le transport, la logistique ou un autre environnement opérationnel.

® Vous possédez une vision globale des processus de transport, de la gestion des capacités et des opérations, ce

qui vous permet d’établir rapidement les liens pertinents et de prendre les bonnes décisions.

® Vous vous épanouissez dans un environnement oul la responsabilité, I’ orientation résultats et le sens de

I’ownership sont au coeur des priorités.

Compétences en leadership

® Vous avez de I’expérience dans la gestion d’équipes en environnement opérationnel et savez fédérer les

collaborateurs autour d’un objectif commun.
® Formuler des attentes claires et prendre des décisions fait naturellement partie de vos compétences.

® Vous étes a I’aise dans les interactions avec des interlocuteurs variés et avez la capacité de développer des

collaborations durables.

Prét(e) pour un role a I’échelle nationale

® Vous étes quasiment parfaitement bilingue frangais-néerlandais.

® [ es déplacements réguliers entre nos différents sites en Belgique font naturellement partie de vos

responsabilités et ne constituent pas un frein pour vous.

Notre offre

¢ Un poste varié : aucune journée ne se ressemble. Vous évoluez dans un environnement agréable et en

constante évolution, ol une grande autonomie vous est accordée.

® Une large place a initiative : nous encourageons les idées et les prises d’initiative. Vous rejoignez une

entreprise ou I’esprit d’entreprendre et la durabilité occupent une place centrale.

¢ Des perspectives de carriére, d’apprentissage et d’évolution : vous intégrez une organisation solide et
financierement saine, qui encourage 1’ apprentissage continu et le développement professionnel. Nous ne

pourvoyons pas simplement des postes, nous construisons des carrieres.

® Un package salarial attractif, incluant une voiture de société et adapté a votre expérience, vient couronner

le tout. Et les collegues sympathiques sont offerts en prime.

e Un comité dédié au bien-étre au travail, de plus en plus actif, veille a créer un environnement de travail

agréable en multipliant les petites attentions et les activités conviviales.

¢ Un systeme de travail flexible, avec des horaires variables.
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